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     УТВЕРЖДЕНО
решением  Совета  депутатов

г. Дубны  Московской области от 11.12.2008г. №РС-14(80)-120/60
положение  

о порядке предоставления и использования жилых помещений жилищного фонда Программы развития наукограда Дубна для временного проживания
(в редакции решения Совета депутатов г. Дубны от 29.01.2009 г. №РС-1(82)-10/73).
1. 
Основные термины и определения.

Для целей настоящего положения применяются следующие термины и определения:

Программа развития наукограда Дубна (далее – Программа) – совокупность планов и программ по развитию города Дубны, финансируемых за счет целевых бюджетных средств бюджетной системы Российской Федерации. 

К планам и программам развития города Дубны относятся: 

· планы и программы развития научно-производственного комплекса г. Дубны (далее – НПК г. Дубны), 

· планы и программы реализации проекта создания особой экономической зоны технико-внедренческого типа в г. Дубне Московской области (далее – ОЭЗ в г. Дубне). 

Организация – организация, учреждение или предприятие, зарегистрированные в городе Дубне и  участвующее в  реализации планов и мероприятий программы развития науко​града  Дубна.

Специалисты – иногородние граждане, работающие в области управ​ления, науки, образования, техники и технологий, привлекаемые для реализации проек​тов и мероприятий программы развития наукограда Дубна, в том числе:

· высококвалифицированные специалисты и  ученые организаций;

· студенты старших курсов очной формы обучения и аспиранты очной формы обучения университета "Дубна" или обучающиеся на базе университета «Дубна» (далее – студенты), заключившие трудовые договоры с органи​зациями либо заключившие трёхсторонние договоры с университетом "Дубна" и орга​низациями на их обучение и целевую подготовку с последующим трудоустрой​ством в организациях;

· специалисты иных организаций, обеспечивающие реализацию проектов и планов  программы;

Жилищный фонд Программы развития наукограда Дубна (далее – жилищный фонд Программы) – совокупность жилых помещений, построенных или приобретенных за счет средств Программы, а также переданных Администрацией г.Дубны (далее ​– Ад​министрация) в состав жилищного фонда Программы, и предназначенных для времен​ного проживания специали​стов организаций на условиях возмездного пользования. 

В состав жилищного фонда Программы могут входить жилые помещения, находя​щиеся на балансе других организаций и не являющиеся муниципаль​ной собственностью. Особенности использования жилых помещений жилищного фонда Программы, принадлежащих организациям, регулируются соглаше​ниями между Администрацией города и организацией.
Жилые помещения жилищного фонда Программы по целям использования в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации относятся к жилищному фонду коммерческого использования. 
Квота на жилье – часть общей площади жилых помещений жилищ​ного фонда Программы, предусмотренной целевым назначением для предоставления жилья специалистам конкретной организации в порядке согласно настоящему Положению.
Обслуживающая организация – организация, выбранная по открытому конкурсу, прово​димому Администрацией города, для обслуживания жилищного фонда Про​граммы, сдачи в наем (в аренду) жилых помещений жилищного фонда Программы и за​ключения договоров найма (аренды) жилого помещения со специалистами или органи​зациями. 

Управляющая организация – организация, выбираемая собственником, для оказания услуг и выполнения работ по надлежащему содержанию и ремонту общего имущества в мно​гоквартирном доме, предоставления коммунальных услуг собственникам помещений и пользователям помещений, а также для осуществления иной деятельности, направленной на достиже​ние целей управления жилыми помещениями жилищного фонда Программы.
2. Общие положения.

Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Жи​лищным кодексом РФ, Уставом города Дубны, Соглашением между Правительством РФ, Правительством Московской области и Администрацией города Дубны о создании на терри​тории г. Дубны (Московская область) особой экономической зоны технико-внедренческого типа от 18 января 2006г. № 6680-ГГ/Ф7 и с учётом "Положения об условиях и порядке при​обретения жилья моло​дыми и высококвалифицированными учеными и специалистами, рабо​тающими в организа​циях научно-производственного комплекса или в организациях бюджет​ной сферы г.Дубны" (в ред. решений Совета депутатов от 26.04.2007г. №РС-5(54)-44/21, от 27.09.2007 г. №РС-11(60)-86/58). 
Настоящее положение устанавливает порядок формирования и использования жи​лищного фонда Программы. 
Жилые помещения жилищного фонда Программы могут ос​нащаться мебелью и оборудованием, в том числе на основании размещения муниципального заказа согласно Федерального закона "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение ра​бот, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". 

Жилищный фонд Программы по своему назначению подразделяется на две группы:

Первая группа – жилые помещения жилищного фонда Программы, предназначенные для временного проживания специалистов организаций НПК и бюджетной сферы г.Дубны.
Вторая группа – жилые помещения жилищного фонда Программы, предназначенные для временного проживания специалистов организаций-резидентов ОЭЗ в г.Дубне. Помеще​ния второй группы могут в обоснованных случаях предоставляться специалистам иных организа​ций, обеспечивающие реализацию проектов и планов Программы, но в количестве не бо​лее 7% от общего количества квартир этой группы.
Решения о включении жилых помещений в состав той или иной группы жилищного фонда Про​граммы оформляются распоряжениями Главы г.Дубны.
3.  Порядок обслуживания жилищного фонда Программы.               
Обслуживающая организация в пределах переданных ей по договору, заключен​ному с Администрацией города, полномочий:

· выполняет работы по надлежащему содержанию, ремонту общего имущества жилищного фонда Программы или заключает соответствующий договор с управляющей организацией, заключившей договор управления многоквар​тирным домом с собственниками жилых помещений, на выполнение таких работ;

· сдаёт специалистам в найм либо организациям в аренду жилые помещения жилищного фонда Программы, заключает договоры коммерческого найма, аренды жилых помещений жилищного фонда Программы, при​нимает плату за найм, аренду жилых помещений согласно договорам;
· ежеквартально и по запросу предоставляет координирующим организациям сведения о фактическом использовании жилых помещений жилищного фонда Программы;
· осуществляет контроль за сохранность и надлежащей эксплуатацией жилых помеще​ний жилищного фонда Программы, за сохранностью имущества, предоставленного спе​циалистам в качестве дополнительных услуг, а также их текущий ремонт;

· осуществляет контроль за соблюдение правил пользования жилыми помещениями, ут​вержденными постановлением Правительства РФ от 21.01.2006г. №25, в части, касаю​щейся муниципального жилищного фонда коммерческого использования;

· осуществляет контроль за своевременное внесение платы за жилое по​мещение и коммунальные услуги;

4. Условия и порядок предоставления жилых помещений.

Жилые помещения жилищного фонда Программы для временного проживания спе​циали​стов, место работы которых в организации является основным, а так же отдельным организациям, предоставляются: 

· специали​стам, не имеющим жилья в г. Дубне на условиях собственности или социального найма, в том числе вступившим в брак с момента прибытия в г.Дубну с гражданином (гражданкой), обеспечен​ным в г.Дубне жильём в размере менее учетной нормы, принятой решением Со​вета де​путатов г. Дубны "Об установлении нормы предоставления общей площади жилого помеще​ния по договору социального найма и учёта нормы общей площади жилого помещения в г.Дубне Московской области" от 28.11.2005г. №РС-6(22)-47/16; 
· организациям - резидентам ОЭЗ для кратковременного проживания специалистов;
· организациям - резидентам ОЭЗ для вселения вновь принимаемых в организацию специалистов.

Осуществление работы и контроль за выполнением мероприятий по предоставлению и целевому ис​пользованию жилых помещений жилищного фонда Программы, в том числе текущий кон​троль по участию специалистов и организаций в планах и проектах программы с целью определения необходимости дальнейшего использования жилого помещения специали​стом и ор​ганизацией, осуществляют по согласованию с Администрацией города Дубны следующие коорди​нирующие организации:

· по первой группе помещений жилищного фонда Программы – муниципальное унитар​ное предприятие "Дирекция программы развития наукограда Дубна" (далее – МУП "Дирек​ция программы развития наукограда Дубна"),
· по второй группе помещений жилищного фонда Программы – территориальное управле​ние федерального агентства по управлению особыми экономическими зонами по Московской области (по согласованию) (далее – ТУ РосОЭЗ по Московской области), со​вместно с МУП "Дирекция программы развития наукограда Дубна".

4.3. Организации, заинтересованные в использовании жилых помещений жилищного фонда Программы, направляют в Администрацию г.Дубны заявки: 
      – на специалистов, включая высококвалифицированных специалистов, опреде​ляющих перспективу развития организации – для временного проживания;
· на закрепление жилых помещений за организациями для кратковременного про​живания специалистов;

· на закрепление жилых помещений за организациями для вселения вновь принимаемых в организацию специалистов (далее – бронирование жилых помещений).

4.4.  Для рассмотрения заявок организаций по кандидатурам претендентов и заявок на аренду жилых помещений, согласования предложений по распределению квот на жилье для организаций, согласованию списков претендентов на получение жилых поме​щений из жилищного фонда Программы,  Администрацией города создаются жилищные комиссии (раздельно для 1-ой и 2-ой групп квартир жилищного фонда Программы) в составе представителей городского Совета депутатов, Администрации города, координирующих организаций и организаций НПК (по первой группе) или компаний-рези​дентов ОЭЗ в г.Дубне (по второй группе).
Заседания жилищных комиссий проводятся по мере необходимости. В отдельных слу​чаях заседания жилищных комиссий могут проводиться в заочном порядке при письменном согласии членов комиссии с предложенной редакцией проекта решения. 
4.5.  Координирующие организации на основании полученных заявок от организаций го​товят предложения по распределению квот. Предложения по распределению квот обсуждаются на соответствующих жилищных комиссиях и утверждаются распоряжением Главы города Дубны.

4.6. После получения утвержденных квот на жилье каждая организация представляет в Администра​цию города заявки с уточненными списками своих специалистов, включая высо​коквалифицированных специалистов, определяющих перспективу развития организаций, с приложением заявлений специалистов, представлений на каж​дого специалиста по форме, утвержденной Администрацией города Дубны, и других доку​ментов, а так же уточнённые заявки с предложениями по предоставлению организациям в аренду жилых помещений жилищного фонда Программы (в пределах выделенных квот). 

4.7. Отдел по учету и распределению жилой площади Администрации города совме​стно с координирующими организациями рассматривает заявки с представленными доку​ментами и выносит на рассмотрение жилищной комиссии списки претендентов (включая  высококвалифицированных специалистов, определяющих перспективу развития организаций), с целью рассмотрения необходимости предоставления им жилых помещений для временного проживания в жилых помещениях жилищного фонда Программы.

Координирующие организации готовят для рассмотрения на жилищных комиссиях предложения по предоставлению организациям в аренду жилых помещений для кратковре​менного проживания специалистов или бронирования помещений. 

Согласованные на жилищной комиссии списки претендентов и предложения по аренде и бронированию жилых помещений утверждаются Администрацией города и направляются коорди​нирующим организациям и обслуживающей организации.


4.8. На основании утверждённых списков претендентов, предложений по аренде и брони​рованию помещений и с учётом реальных возможностей по наличию свободных или высвобождению занятых помещений жилищного фонда Программы координирующие ор​ганизации готовят проект распоряжения заместителя главы Администрации города на вселе​ние специалистов и на предоставление жилых помещений организациям.

  Если организация ходатайствует о предоставлении отдельным своим специалистам жилья для временного проживания  на срок до трех месяцев, координирующие организации могут готовить проект соответствующего распоряжения по вселению специалиста (в забронированные организацией поме​щения либо во временно свободные помещения жилищного фонда Программы) до рассмот​рения представленных кандидатур на Жилищной комиссии.

4.9. Жилые помещения из жилищного фонда Программы предоставляются:  

· семейным специалистам – изолированное жилое помещение (квартира, комната). К членам семьи специали​ста применительно для настоящего Положения относятся совместно проживающие супруг (супруга), их дети, не имеющие своих собст​венных семей; 

· специалистам, не имеющим семьи, – место в жилом помещении в расчете   не менее 6 кв.м. жилой площади на одного человека, или изолированную комнату в квартире, или от​дельную квартиру;

· высококвалифицированным специалистам, определяющим перспективу развития органи​зации – отдельную комнату или квартиру;

· организациям для кратковременного проживания специалистов – отдельную квартиру;
Для отдельных высококвалифицированных специалистов, определяющих перспективу развития организаций, и для кратковременного проживания специалистов органи​заций, – может быть предоставлено не более двух квартир на организацию.

· организациям для бронирования жилья –  места в жилом помещении в расчете  не ме​нее 6 кв.м. жилой площади на одного человека, или изолированные комнаты в квартире, или отдельные квартиры.

     4.10. Настоящим Положением устанавливаются следующие виды и сроки действия договоров, за​ключаемых обслуживающей организацией (на основании полученных распоряжений) со спе​циалистами или организациями: 
· трехсторонний договор найма со специалистом (нанимателем) и организацией (поручите​лем) сроком до 11 месяцев;
· двухсторонний договор аренды с организацией (арендатором) сроком до 11 месяцев для кратковременного проживания специалистов;

· двухсторонний договор аренды с организацией (арендатором) сроком до 3 месяцев для бронирования жилых помещений;

     4.11.Срок проживания может быть продлен специалистам в выделенных им жилых помещениях на следующих условиях:

– специалистам, работающим в организациях, проживающим в жилых помещениях на условиях настоящего Положения – на новый срок до 11 месяцев, но суммарно не более чем на 30 месяцев;

· специалистам, приглашенным на временную работу в организацию для выполнения ра​бот по реализации проекта или мероприятий программы развития наукограда Дубна – на очередные сроки до 11 месяцев, на весь срок его участия временной работы, но суммарно не более чем на 36 месяцев;

Заключение договора найма со специалистом на новый срок производится обслуживающей организацией по Направлению координирующей организации, которое оформ​ляется по письменному ходатайству организации (на​правляемому не позднее, чем за 1 месяц до окончания срока проживания) и утверждается заместителем главы Администрации г. Дубны на условиях настоящего Положения. 

5. Основные положения по Договору найма (аренды) жилого помещения.
5.1. Размер и порядок внесения ежемесячных платежей специалистом за найм жилого помещения жилищного фонда Программы, устанавли​ваются в договоре найма в зависимости от размера общей площади квартиры, приходяще​гося на одиноко проживающего либо на семью.

Размер ежемесячных платежей за аренду (бронирование) жилого помещения организа​цией устанавливается в договоре аренды в зависимости от размера общей площади арендуе​мой (бронируемой) квартиры.
5.2. В договоре найма жилого помещения указываются члены семьи специалиста, прожи​вающие совместно с ним. В случае изменения состава семьи специалиста в договор найма вносятся соответствующие изменения, при этом вселение других граждан произво​дится по согласованию с Администрацией города.
Члены семьи специалиста, указанные в договоре найма, имеют право пользования дан​ным жилым помещением наравне со специалистом, если иное не установлено договором найма. Члены семьи  специалиста обязаны использовать данное жилое помещение по назна​чению, обеспечивать его сохранность.
Дееспособные члены семьи специалиста несут солидарную с ним ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования данным жилым помещением. 

5.3. Ежемесячная плата за найм, аренду, бронирование жилого помещения жилищ​ного фонда Программы устанавливается в соответствии с Порядком расчёта платы за поль​зование жилыми помещениями муниципального жилищного фонда коммерческого исполь​зования в г.Дубне Московской области", утвержденным решением Совета депутатов г. Дубны.

5.4. В соответствии с настоящим положением специалисту и проживающим с ним  членам семьи предоставляются льготы за найм квартиры при выполнении специалистом следующих условий: 

· своевременного внесения платы по договору найма с обслуживающей организацией  (про​срочка платежей не более 60 дней);

· своевременной оплаты жилищных и  коммунальных услуг по договору с управляющей ор​ганизацией (просрочка платежей не более 60 дней);

· сохранению основного места работы специалиста в организации, по представлению кото​рой данному специалисту выделили жилое помещение для временного проживания.

· не позднее 22 месяцев проживания в жилых помещениях жилищного фонда Программы специалистом заключён договор о строительстве (приобретении) собственного жилья в г.Дубне; 
· исполнение иных обязательств по договору найма.

Организациям, заключившим договора аренды (бронирования) жилого помещения в соответствии с настоящим Положением, предоставляются льготы при выполнении ими сле​дующих условий:

· своевременное внесение платы по договору (просрочка платежей не более 30 дней);
· своевременная оплата за коммунальные услуги по договору с Управляющей компанией (просрочка платежей не более 30 дней);

· исполнение иных обязательств по договору аренды (бронирования).
5.5. Льготы по оплате за найм, аренду и бронирование жилых помещений устанавливаются в процентах от размера платы, определяемой в соответствии с п.5.3. настоящего положения.

5.5.1. Льготы специалистам по оплате за найм жилых помещений устанавливаются в следующих размерах:

· 85% (восемьдесят пять процентов) – специалистам при заключении договора найма на первые 11 месяцев; 

· 85% (восемьдесят пять процентов) – специалистам при заключении договора найма на новый срок (но суммарно не более чем на 30 месяцев), заключившим договор на строительство (приобретение) собственного жилья в г. Дубне в период с 1-го по 11-ый месяцы (от даты первичного заключения договора найма);

· 70% (семьдесят процентов) – специалистам при заключении договора найма на период с 12 по 22 месяц, не заключившим договор на строительство (приобретение) собственного жилья в г. Дубне. При условии заключения специалистом в указанный период  договора на строительство (приобретение) собственного жилья, ему по дополнительному соглашению к договору найма устанавливается льгота по оплате за найм жилого помещения в размере 85% до конца срока проживания (но суммарно не более чем на 30 месяцев);

5.5.2. Льготы организациям по оплате за аренду жилых помещений устанавливаются в следующих размерах:

· 85% (восемьдесят пять процентов) –  организациям при аренде жилых помещений;

· 90% (девяносто процентов) –  организациям при бронировании жилых помещений".

5.6. Договоры найма, аренды, бронирования жилого помещения могут быть расторг​нуты в любое время по соглашению сторон.
5.7. Договоры найма, аренды или бронирования жилого помещения могут быть дос​рочно расторгнуты обслуживающей организацией по согласованию с Администрацией го​рода в следующих случаях:
1) 
невнесения платы специалистом или организацией за найм, аренду жилого помеще​ния и (или) коммунальные услуги в течение более 3 (трех) месяцев;

2) 
разрушения или порчи жилого помещения специалистом или членами его семьи либо организацией;

3) 
систематического нарушения специалистом или организацией прав и законных интере​сов соседей; 

4) 
увольнения специалиста;

5)   использования жилого помещения не по назначению;

6) 
прекращение участия специалиста или организации в реализации проекта Про​граммы.

5.8. В случае прекращения или расторжения договора найма, аренды жилого помеще​ния, специалист (и проживающие с ним члены его семьи) и организация обязаны освободить предоставленное ему жилое помещение в течение 1 (одного) месяца с момента расторжения договора. В случае отказа освободить жилое помещение указанные лица подлежат выселе​нию в установленном законодательством порядке. 









