I. Порядок поступления граждан на муниципальную службу описан в статье 16 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ.

Статья 16. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованьях федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

II. В соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городе Дубне Московской области утвержден Решением Совета депутатов от 25 октября 2007 года № РС-12(61)-96/66.
Порядок

проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городе Дубне Московской области
I. Общие положения

1.1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области «О муниципальной службе в Московской области» при замещении должности муниципальной службы по решению Главы города до заключения трудового договора может проводиться конкурс.

1.2. Решение о проведении конкурса принимает Глава города Дубны по представлению Управления делами Администрации города Дубны о вакантной должности муниципальной службы.

II. Требования к участникам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

2.1. Участвовать в конкурсе вправе граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификации и требованиям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.2. Квалификационные требования по должностям муниципальной службы включают:

а) требования к уровню профессионального образования с учетом группы должностей муниципальной службы;

б) требования к стажу и опыту работы по специальности;

в) требования к уровню знания Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава Московской области, законодательства Московской области, Устава и других нормативных актов города Дубны применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

2.3. Для участия в конкурсе претендент должен представить в Управление делами Администрации города Дубны:

а) заявление в письменном виде о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, составленное на имя Главы города Дубны;

б) копию паспорта;

в) копию документа об образовании по соответствующей специальности;

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

д) сведения о доходах за год, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

е) собственноручно заполненную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

ж) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

и) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением лиц, поступающих на работу впервые.

III. Конкурсная комиссия

3.1. Для проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы создается конкурсная комиссия.

3.2. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Главы города.

3.3. Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы публикуется в официальном печатном издании и на официальном сайте Администрации города Дубны в сети Интернет.

Объявление должно содержать сведения о дате, времени, месте и условиях проведения конкурса, а также проект трудового договора и должно быть опубликовано не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3.4. Управление делами Администрации принимает заявления на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в течение пятнадцати календарных дней с даты опубликования объявления о проведении конкурса в официальном издании муниципального образования.

3.5. Заседания конкурсной комиссии проводятся в течение пяти календарных дней после истечения двадцати дней с даты опубликования объявления о проведении конкурса после чего принимается решение об итогах конкурса.

В случае непринятия решения комиссией в указанный срок Глава города вправе продлить принятие окончательного решения на срок до 30 дней.

3.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов  на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, указанных в п. 2.2. настоящего Порядка.

 3.7. Комиссия правомочна в случае присутствия не менее двух третей её членов.

3.8. Решение конкурсной комиссией принимается открытым голосованием, простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.

3.9. Конкурс считается завершенным после принятия конкурсной комиссией решения о его победителе. Победителем становится претендент, который по образованию (в том числе дополнительному), квалификации и опыту работы наилучшим образом соответствует установленным требованиям к замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем.

3.11. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение пятнадцати дней после его завершения.

IV. Заключительные положения

4.1. Решение конкурсной комиссии о победителе в конкурсе передается в Управление делами Администрации города и является основанием для издания распоряжения Главы города Дубны о назначении лица впервые или вновь на должность муниципальной службы и заключения с ним трудового договора.

Решение конкурсной комиссии должно быть передано секретарем конкурсной комиссии в Управление делами Администрации в течение трех дней после завершения конкурса.

4.2. Участник конкурса, признанный победителем, вправе заключить трудовой договор с Администрацией в течение трех дней после получения письменного уведомления о победе в конкурсе.
Контактные телефоны:  

начальник отдела кадров – Потехина Любовь Николаевна         212-29-60
